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Tema: Reunién operativa y técnica con equipo implementador v Secretaria Distrital de Salud

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion y Relacionamiento con la ciudadania y participacion social
Servicio a la Ciudadania

Objetivo Fecha: 21/10/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ()
reunion Orientacion ( X) Acomparfamiento ()
Otro ()
Socializar y clarificar elementos ; . - -
cIaves)clque afiancen una Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta ( X))

adecuada implementacion del

; o Lugar: Carrera 11 #94-02, oficina 505, Edificio Centro de Negocios Manhattan
Convenio de Asociacion No.

8437150 de 2025, en cada uno

Hora Inicio: 9:30 am Hora Fin: 12:30 pm
de los componentes y en cada

localidad.
Notas por: Magda Gonzéalez

Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: Por definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Durante la reunién del 21 de octubre de 2025, cuyo objetivo fue clarificar elementos clave para la implementacion del

Convenio de Asociacion No. 8437150 de 2025 en cada uno de los componentes, se desarrollaron los siguientes puntos:

1. Presentacion de los y las participantes
Se realiz6 la presentacion de |@s participantes por parte de la Secretaria Distrital del Salud y de la Fundacién Solidaridad

por Colombia, identificando los cargos y las localidades que cada persona tendra bajo su responsabilidad.

Laura Judith Jiménez de la Subsecretaria de Gestidn Territorial, Participacién y Servicio a la Ciudadania, comparte que el
objetivo de la jornada es contribuir para que el equipo tenga mayores claridades que permitan el despliegue efectivo del

proyecto en el territorio.

2. Presentacion del Proyecto Ali-hadas para Mas Bienestar:
El equipo de la Secretaria Distrital de Salud (SDS) realizé la presentacion general de la estrategia Ali-hadas para Mas
Bienestar, la cual busca fortalecer el bienestar, liderazgo y participacién social transformadora de mujeres y personas
cuidadoras de Bogota. La bisqueda es

e Empoderar a las mujeres para la toma de decisiones
e Pasar de un liderazgo transaccional a uno transformacional
e  Promover una participacion incidente, vinculante y consciente.
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Se destacé la alineacion del proyecto con la Politica de Participacion Social en Salud y la Politica Pablica de Mujeres y

Equidad de Género, destacando los siguientes elementos:

Alineacion con la Politica de Participacion Social en Salud:

Empoderamiento de la ciudadania y de las organizaciones sociales en salud.
Impulso a la cultura de la salud.
Control social en salud.

Gestidn y garantia en salud con participacion en el proceso de decision.

Alineacion con la Politica Puablica de Mujeres y Equidad de género:

3.

Contribuir a la garantia del derecho de las mujeres en sus diferentes ciclos de vida.

Promover la participacion incidente y el acceso a toma de decisiones publicas de las mujeres a partir del
reconocimiento de sus identidades, su capacidad de agencia, el fortalecimiento de sus organizaciones y su
ciudadania plena.

Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econdémicos de las mujeres, asi como al reconocimiento social,
econdmico y simbolico del trabajo que realizan las mujeres en sus diferencias y diversidad.

Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

Contribuir a la transformacién de los imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales.

Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de la implementacion de un Sistema Distrital de
Cuidado.

Componentes del Proyecto a implementar bajo el Convenio de Asociacion No. 8437150 de 2025

Se precisa que Ali-hadas es una estrategia aceleradora del bienestar, entendiéndolo como la generacion de condiciones para

el ejercicio de un liderazgo social en salud, que opte por un beneficio comunitario, e incida en la toma de decisiones en

espacios y mecanismos de participacion.

Se revisaron en detalle los principales componentes a implementar:

Caracterizacion de 600 mujeres cuidadoras en las diferentes localidades: se deja en claro que la
caracterizacion se realizara a partir del formulario que ha sido multiplicado en diversas instancias, y que hace parte
de la propuesta metodolégica de caracterizacién. Se realizara corte cada dos dias o diariamente, segun la
necesidad, y la informacion serd compartida al equipo implementador para fortalecer la convocatoria en cada una
de las localidades. Culminado este proceso, la informacién sera compartida en su totalidad para la realizacion del

documento final de caracterizacion.
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e Talleres de formacién: se socializa que se ha realizado la articulacion con las subredes para lograr que los enlaces
territoriales se vinculen al desarrollo del proyecto, y contribuyan en el proceso de convocatoria y la consecucion de

los espacios en los que llevaran a cabo los talleres de formacion.

e Mentorias especializadas o curso de voceria: el curso de voceria busca transferir capacidades, profundizando en
el proyecto de vida personal y el proyecto de vida comunitario. Se precisa que sera necesario identificar criterios de
participacion para definir el grupo de las 40 personas cuidadoras, y a partir de esto, se realizara un ejercicio colectivo
entre la SDS en territorio y el equipo implementador de la FSXC para identificar las dos personadas delegadas de
cada localidad.

e Diseflo deredes de apoyo intersectoriales e interlocales: sera necesario que el equipo implementador identifique
los actores que hacen parte dindmica de los territorios y las organizaciones y/o grupos de cuidadores, buscando
identificar factores comunes de articulacion, que tienen que ver directamente con la priorizacién de problematicas.

Esto permitira disefiar la propuesta metodoldgica para la construccion de redes de apoyo en las cuatro subredes.

e Disefio del Observatorio Comunitario en Salud y Cuidado: se comparte que el propdsito de la Subsecretaria con
el observatorio es lograr ampliar las bases de participacion, vinculando a la comunidad en la vigilancia de la salud.
De esta manera se conectaran las problematicas del territorio con el observatorio institucional. Las personas en las
localidades reportaran en tiempo real al sistema de informacion sus necesidades y problematicas, y esto permitira

la toma de decisiones basadas en fuentes primarias.

4. Propuesta de Congreso de Personas Cuidadoras

La Subsecretaria de Gestion territorial, Participacion y Servicio a la Ciudadania, socializé la propuesta en la que ha avanzado
para el desarrollo del Congreso, inicialmente denominado “Congreso de Sororidad”, el cual busca reconocer y visibilizar el
papel de las personas cuidadoras en el sistema de salud. Inicialmente el congreso se concibié como un espacio de sororidad,

pero teniendo en cuenta que la participacion no es exclusiva de mujeres, el nombre ain no esta definido.

Se revisaron los lineamientos del evento, su estructura de programacion, la jornada simbdlica de cierre y las actividades
complementarias de bienestar, emprendimiento y autocuidado. La propuesta del Congreso se plante6 a partir de los

siguientes momentos:

e Registro, bienvenida y palabras de apertura

e Saludo institucional: SDS y FSXC

e Conferencia inspiradora: “El valor invisible del cuidado”

e Charla experta: salud mental y autocuidado para quienes cuidan
e Panel: Historias que inspiran”- voces de mujeres cuidadoras

e Cierre simbolico: Tejiendo redes de cuidado

e Agenda alterna: Feria — Rueda de Bienestar
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Con respecto al Congreso, se asume el compromiso de revisar la propuesta presentada por la SDS, con la FSXC,

buscando contribuir a la misma e identificando el equipo de trabajo que se concentrara en el desarrollo del congreso.

5. Articulacion interinstitucional
Se ratificé la necesidad de fortalecer la articulacion entre la Secretaria Distrital de Salud y Fundacion Solidaridad por Colombia

para garantizar coherencia técnica, operativa y comunicacional en el desarrollo de cada componente.
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6. Lineamientos paralaimplementacion

e Se acordd que cada componente del proyecto debe contar con una ruta técnica clara, un cronograma de
implementacion, criterios de seleccion de participantes y mecanismos de seguimiento.

e Se clarificd que los enlaces territoriales seran la linea de comunicacion y articulacion del equipo implementador y la
SDS. Los enlaces tendran la responsabilidad de apoyar la convocatoria y gestionar los espacios para la realizacién
de los talleres.

e Se acordo entrega de certificado de participacion a las personas cuidadoras participantes, firmado por la SDS y la
FSXC.

e Se acordo que, en el marco del proceso de formacion, en los casos en que las personas no asistan a alguna de los
talleres, éstas puedan ser niveladas de manera virtual.

o Para el desarrollo del curso de voceria, cada dupla tendré que identificar entre el grupo de participantes, a aquellas
personas con habilidades de liderazgo y comunicacion, con el propoésito de postular su participacion en el curso de

voceria (2 personas por localidad).

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Enviar la presentacion realizada, formato de

acta, listados de asistencia de la SDS Laura Jimenez Correa 22/10/2025

Compartir base de datos de enlaces

e ; Laura Jiménez Correa 22/10/2025
territoriales por localidad

Incluir en el documento de metodologia de los
talleres, los nuevos lineamientos en términos
de nivelacion de participantes, identificaciéon de
personas con liderazgo, entrega de certificado | Magda Gonzalez 22/10/2025
e inclusién en el dltimo taller de un tiempo de
20 minutos destinado a la socializaciéon de
asuntos estratégicos de la SDS.

Realizacion de un taller de formacion sobre el
modelo MAS Bienestar con el equipo
implementador de la FSXC para afianzar | Yohana Esther Sdnchez 24/10/2025
conocimientos y garantizar el desarrollo del
proyecto con una enfoque comun.
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

) DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Alejandra Taborda Restrepo Altaborda@saludcapit 3006615223 | SGTPYSC
1 al.gov.co
Laura Judith Jiménez Correa LJljimenez@saludcapit 3002933859 | SGTPYSC '
2 al.gov.co [ w7y
Yohana Esther Sanchez YESanchez@saludcapi 3123124627 | SGTPYSC /ugoyx;x
3 tal.gov.co
Magda Liliana Gonzélez coordinadorgenralsds 3203576086 | FSXC
4 | Sandoval @solidaridadporcolomb ﬁ,,,i#;,\ﬁ Qk
ia.org
5 \
6 \\
7 \\
e
8 \
9 \
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia.
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢:Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

No aplica
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




